
VACATURE 

 
 

(waarnemend) neuroloog Bonaire 

 

Detachering vanuit de afdeling Neurologie van het Amsterdam UMC als neuroloog bij Fundashion Mariadal 

 

Ben jij toe aan afwisseling in je huidige neurologische carrière of zoek je een leuke tropische ervaring? Dan 

hebben wij de ideale positie voor jou! 

 

De functie 

Het ziekenhuis op Bonaire, Fundashon Mariadal, is een relatief klein ziekenhuis, met een spoedeisende hulp, 

een special care en één verpleegafdeling, waar alle patiënten van verschillende specialismen opgenomen 

liggen. Bonaire heeft ongeveer 25 duizend inwoners. Het Amsterdam UMC heeft een overeenkomst met 

Fundashon Mariadal waarbij het een groot deel van de medisch specialisten die in het ziekenhuis werken 

levert, waaronder neurologen.  

 

Je oefent het vak in de volle breedte uit en werkt nauw samen met een andere gedetacheerde neuroloog. 

Onderdeel van het werk is dienst, die je verdeelt met je collega neuroloog op Bonaire. Het ziekenhuis beschikt 

over een CT-scan. MRI’s worden verricht op Curacao of Aruba. Tevens is er een KNF laborant bij ons werkzaam 

voor EEG’s en EMG’s. De specialisten op Bonaire vormen een hecht team waarin iedereen nauw met elkaar 

samenwerkt. 

 

Wij vragen 

We op zoek naar een neuroloog die voor 1 of 2 jaar kan waarnemen op Bonaire.  

Bovendien zoeken we collega’s die kortere tijd zouden willen waarnemen (bij voorkeur minimaal 6 weken).  

 

Voor deze periode krijg je een aanstelling van een fulltime dienstverband (1,0 FTE) bij Amsterdam UMC. Bij een 

verblijf langer dan 1 jaar willen we dat de gedetacheerde 6 weken werkt op de afdeling neurologie in het 

Amsterdam UMC. 

 

Wij bieden 

− Je komt voor de bepaalde tijd van de waarneming in dienst van Amsterdam UMC met standplaats Bonaire; 

je wordt gedetacheerd naar FM op Bonaire 

− De CAO UMC is van toepassing. 

− Inschaling op basis van het huidige/laatstverdiende salaris tot een maximum van UMS-8. Daarnaast een 

toelage verzwarende omstandigheden (TVO) van 20%. 

− Vergoeding van tickets voor de medewerker op basis van comfort class, voor meereizende gezinsleden 

(thuiswonende kinderen tot 18 jaar) op basis van economy class.  

− Tegemoetkoming huisvestingkosten van 2050 USD per maand voor alleenstaanden/echtparen en 2400 

USD per maand voor gezinnen. 

− Indien van toepassing vergoeding van schoolgeld en creche/BSO/NSO wanneer beide ouders werken.  

− Huurauto  

 

 

Voor meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden, huisvesting en dergelijke kunt u terecht bij H.J Vos, 

coördinator BES project. h.vos@amsterdamumc.nl  

 

Het aanvragen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) is voor iedere nieuwe medewerker verplicht.  

 

Interesse 

Voor inhoudelijke informatie over het werken op Bonaire kunt u terecht bij A. (Anke) Vennegoor, neuroloog, 

via avennegoor@flevoziekenhuis.nl 

 

U kunt solliciteren door een mail te sturen naar Prof. dr D. van de Beek, neuroloog, 

DvandeBeek@amsterdamumc.nl 

mailto:h.vos@amsterdamumc.nl
mailto:avennegoor@flevoziekenhuis.nl
mailto:DvandeBeek@amsterdamumc.nl

