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ANIOS Neurologie (38 uur p/w — fulltime)

Wil je meer ervaring opdoen als ANIOS binnen het Catharina Ziekenhuis? Het Medisch Specialistisch
Bedrijf Catharina is voor de Vakgroep Neurologie op zoek naar een enthousiaste ANIOS, pak deze
kans!

Dit ga jij doen

e Als ANIOS Neurologie houdt je je afwisselend bezig met zowel klinische, consultatieve en
poliklinische werkzaamheden op de afdeling Neurologie van het Catharina Ziekenhuis;

e Al je taken voer je uit onder directe en intensieve supervisie van de neurologen.

e Daarbij neem je deel aan opleidingsmomenten in de vorm van gestructureerd theoretisch
onderwijs en bedside teaching.

e Als ANIOS vul je tezamen met de AIOS de bereikbaarheidsdiensten in de avond, nacht en het
weekend door de A(N)IOS in. Deze diensten worden uiteraard gecompenseerd met vrije dagen.
Voor de anios bestaat bovendien een reguliere werkweek uit 4 werkdagen in plaats van 5 dagen.

Dit ben jij
e Je hebt jouw opleiding tot basisarts afgerond en beschikt over een sterke affiniteit met de
Neurologie;

e Je hebt een prettige, sociaal vaardige en organisatorisch sterke persoonlijkheid;
e Je bent gedreven, leergierig en verricht op een verantwoorde manier patiéntenzorg.

Dit is onze afdeling

De afdeling Neurologie beschikt over 26 bedden, inclusief 8 stroke-unit bedden. De Vakgroep
Neurologie van het Catharina Ziekenhuis bestaat uit 9 Neurologen. Als één team streven we naar
Neurologische zorg van het hoogste niveau. Wij oefenen het vak in de volle omvang uit, met
verdieping op verschillende aandachtsgebieden en hebben o.a. een regiofunctie voor MS, neuro-
oncologie en de intra-arteriéle trombectomie bij het acute CVA. Er is een deelopleiding Neurologie in
affiliatie met het MUMC+ te Maastricht. Daarnaast hebben we warme contacten met verschillende
opleidingsklinieken door heel Nederland en bieden wij erkende keuzestages aan voor een latere fase
van de opleiding Neurologie. Ook leiden wij coassistenten en semi-artsen vanuit het MUMC+
Maastricht op. Tevens wordt er geparticipeerd in de opleiding tot SEH-arts, opleiding tot
ziekenhuisarts en geriatrie. Wij bieden een goede, constructieve werksfeer in een goed
georganiseerde opleidingskliniek, met zeer leerzame en aantrekkelijke mogelijkheden voor een
ANIOS. Kortom, een solide basis voor je verdere carriére en mogelijk ook een springplank voor een
opleiding Neurologie. De ANIOS wordt door ons op de zelfde wijze als de AIOS begeleid en
geévalueerd zodat dit later van voordeel kan zijn voor (korting van) de opleiding Neurologie.

Zo ziet werken bij het Catharina Ziekenhuis eruit

Het Catharina Ziekenhuis is een modern, gastvrij en topklinisch opleidingsziekenhuis in de hightech
stad Eindhoven. Werken in het Catharina Ziekenhuis is boeiend, leerzaam en uitdagend. Wij bieden
je een professionele werkomgeving om elke dag het beste uit jezelf te halen. We investeren in de
ontwikkeling, opleiding en duurzame inzetbaarheid van onze mensen omdat we samen het beste
voor elkaar en voor de patiént willen.
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Wij bieden jou

e Je krijgt een dienstverband bij het MSB Catharina, een co6peratie van ruim 160 medisch
specialisten te Eindhoven. Het MSB Catharina levert samen met het Catharina Ziekenhuis en
andere partners hoogwaardige medisch specialistische patiéntenzorg vanuit een gedeelde
visie waarin kwaliteit van zorg, klantgerichtheid en innovatie centraal staan.

e Een salaris passend bij jouw functie en werkervaring ingeschaald in FWG 65 (max €5.620,00
bruto per maand) op basis van een 36-urige werkweek, met extra’s als eindejaarsuitkering,
vakantie- en onregelmatigheidstoeslag.

e Een complexe zorgbaan waar patiénten, jouw ontwikkeling en uitdaging voorop staan.

e Het regionale gevoel van werken in Eindhoven met een landelijk netwerk dankzij Santeon
waar Catharina onderdeel van is.

e Sterke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een pensioen en reiskostenvergoeding maar
ook het Meerkeuzesysteem Arbeidsvoorwaarden van het MSB Catharina.

e Arbeidsvoorwaarden die passen binnen de CAQ Ziekenhuizen. Hierdoor bestaat voor de
anios een reguliere werkweek uit 4 werkdagen.

e De onderwijsmomenten vallen binnen de reguliere werktijden.

e Constante prikkel om te blijven leren, innoveren en ontwikkelen.

e Een Verklaring Omtrent het Gedrag en mogelijk een aanstellingskeuring maken onderdeel uit
van de sollicitatieprocedure.

Jij hebt jouw baan voor het leven gevonden

Wil je meer weten over deze functie en je kansen op de afdeling Neurologie? Neem dan contact op
met dr. Bianca Stelten (Neuroloog; Opleider Neurologie) of met dr. Inge van Uden (Neuroloog;
Specialistmanager Neurologie) via 040-239 9400.

Voor algemene vragen over een aanstelling bij het MSB Catharina kun je contact opnemen met MSB
HRM via telefoonnummer 040-239 8508.

Voor meer informatie over het MSB Catharina kun je terecht op: www.msbcatharina.nl.

Wil jij ons team versterken? Je sollicitatie voorzien van motivatiebrief en recent Curriculum Vitae
ontvangen we graag via msbhrm@catharinaziekenhuis.nl
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