
 

 

 

 
Neuroloog met Aandachtsgebied Bewegingsstoornissen 
 
Voor uitbreiding van onze vakgroep zoeken wij een enthousiaste neuroloog voor het 
aandachtsgebied bewegingsstoornissen. Binnen dit aandachtsgebied, dat we over de volle 
breedte uitvoeren, zal je je verder kunnen ontwikkelen op het gebied van de erfelijke 

bewegingsstoornissen maar verwachten we óók een actieve bijdrage aan de hoog-
specialistische behandelingen zoals DBS bij bewegingsstoornissen. 
Daarnaast ben je actief in de algemene Neurologie, het onderwijs aan studenten en met 
supervisie en opleiding van arts-assistenten én zijn er mogelijkheden voor actieve participatie in 
het wetenschappelijk onderzoek! 
 

Kortom, je zal gaan werken in een dynamische academische omgeving. 
 
Wat vragen wij van u? 

• je bent een BIG-geregistreerde neuroloog; 

• je bent gepromoveerd of hebt de wens te promoveren; 

• je hebt aantoonbare belangstelling voor bewegingsstoornissen en specifiek voor 
zeldzame erfelijke bewegingsstoornissen; 

• je hebt affiniteit met geavanceerde behandelingen voor de ziekte van Parkinson of bent 

bereid je te bekwamen hierin. 

Voldoe jij aan de deze functie-eisen? Dan gaan wij voor jou! 

 
Hoe ziet je werkomgeving eruit? 

Op de afdeling Neurologie werken 16 neurologen, waarvan 3 met aandachtsgebied 
bewegingsstoornissen. 

 
Binnen de bewegingsstoornissen hebben wij expertise op het gebied van de ziekte van 
Parkinson, DBS bij bewegingsstoornissen, en zeldzame erfelijke bewegingsstoornissen, specifiek 
de ziekte van Huntington (NFU en Europees expertisecentrum). Patiënten worden in 
multidisciplinaire verband behandeld zowel binnen als buiten het Maastricht UMC+. Binnen de 
academische alliantie wordt structureel samengewerkt met het Radboud umc. Naast de zorg 

voor patiënten, zijn wij actief in het doen van wetenschappelijk onderzoek, onderwijs en de 
opleiding van arts-assistenten. Onze overige aandachtsgebieden zijn: neurovasculaire  en 
neuromusculaire aandoeningen, epilepsie en neuro-oncologie. 
 
Werken in Maastricht betekent kiezen voor een inspirerende omgeving, zowel op de werkvloer 
als daarbuiten.    

 
Salaris 
Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris minimaal € 9.534,- en maximaal           
€ 13.767,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling. Dit salaris is exclusief 
onregelmatigheidstoeslagen, vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto 
jaarsalaris. 

 
Arbeidsovereenkomst 
Bij een fulltime aanstelling werk je 40-48 uur per week. Ook parttime werken is mogelijk! 
Er wordt je een arbeidsovereenkomst aangeboden conform artikel 2.4.2 Cao umc, zijnde een 
tijdelijk contract vooruitlopend op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als bedoeld in 
lid 3 van artikel 2.3 Cao umc. 



 
Wat bieden wij? 

Bij het Maastricht UMC+ zorgen wij ervoor dat je alles hebt om jouw bijdrage te leveren aan de 
ultieme zorg. Daar horen de juiste arbeidsvoorwaarden bij. Lees hier wat wij je bieden. 
 
Heb je nog vragen? 

Voor meer informatie over de functie mag je contact opnemen met neuroloog Mayke Oosterloo 
bereikbaar op 043-3875080 of via bewegingsstoornissen@mumc.nl. Een dag meelopen? Ook dat 
behoort tot de mogelijkheden! 
 
Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met team Recruitment. Voor 
informatie over de sollicitatieprocedure kijk je hier. Algemene informatie over 

arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ vind je hier. 
 

Solliciteren: 

Wij verzoeken je, vóór 16 januari 2025 digitaal te solliciteren via onze website 
www.werkenbijmumc.nl door gebruik te maken van de "nu solliciteren" knop.  

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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