LQ- Maastricht UMC+

Arts assistent niet in opleiding Neurologie

Wat ga je doen?

Wij bieden je als ANIOS een veelzijdige baan, waarin je kennis maakt en ervaring opdoet met ons hele
vakgebied. Je werkt als arts, onder directe supervisie van de neurologen, op onze verpleegafdeling, de
spoedeisende hulp en de polikliniek. Je loopt visites op de afdeling en bent samen met de neuroloog,
collega AIOS en verpleegkundig specialist verantwoordelijk voor de diagnostiek en behandeling van
klinische neurologische patiénten. Hierbij ontwikkel jij jouw neurologische kennis en vaardigheden.

Met jouw passie en enthousiasme denk je graag mee over het verbeteren van de zorg binnen het
MUMCH+. Je draait mee in een wisselend rooster van dag-, avond-, nacht- en weekenddiensten.

Na ervaring te hebben opgedaan als ANIOS en bij gebleken geschiktheid, maak je grote kans op een
opleidingsplek per 1 januari 2026.

Hoe ziet je werkomgeving eruit?

Je bent werkzaam in het MUMCH, in de prachtige stad Maastricht. Het MUMC+ biedt jou een
uitdagende en innovatieve werkomgeving waarin topzorg samengaat met warmte en aandacht voor
het individu, en waarin persoonlijke groei en professionele groei en ontwikkeling een
vanzelfsprekendheid zijn.

De afdeling neurologie valt onder het Hersen en Zenuw Centrum (HZC); dat is een
samenwerkingsverband van specialismen, gericht op patiénten met complexe aandoeningen van de
hersenen en/of zenuwstelsel.

In het Hersen en Zenuw Centrum werken specialisten van de volgende medische vakgebieden samen:

e Neurologie

e Neurochirurgie

e Psychiatrie

e Psychologie

e Klinische Neurofysiologie
e KNO

e Audiologie

Ons team bestaat uit 20 neurologen, die allen de neurologie in de volle breedte uitoefenen en daarnaast
een eigen aandachtgebied hebben, zoals cerebrovasculaire aandoeningen, bewegingsstoornissen,
epilepsie, kinderneurologie, neuro-oncologie, neuromusculaire ziekten en neurogenetica.

Er werken momenteel 25 AIOS en 4 ANIOS. Daarnaast zijn er coassistenten en verpleegkundig
specialisten. Onze vakgroep kenmerkt zich door een plezierige werksfeer en open verhoudingen, waarbij
laagdrempelig overleg tussen assistenten en supervisoren vanzelfsprekend is. Als arts-assistent word je
niet alleen begeleid door de opleider maar krijg je ook een staflid als mentor toegewezen.

De afdeling neurologie kent een uitstekend opleidingsklimaat. Er wordt veel aandacht besteed aan het
onderwijs aan de arts-assistenten, door o.a. patiéntendemo’s, boekbesprekingen, CAT’s, klinisch
onderwijs en diverse multidisciplinaire besprekingen. Als ANIOS neem je deel aan het
onderwijsprogramma van de AIOS waarbij je ook een digitaal portfolio krijgt dat gebruikt wordt in alle
opleidingsklinieken.

Wat vragen wij van jou?

e Je beschikt over een diploma tot basisarts of rondt deze binnenkort af;



e Je hebt klinische ervaring en/of affiniteit met het specialisme neurologie;|

e Jegaat voor de beste resultaten en zet de patiént centraal; door jouw inzet en betrokkenheid
zorg je ervoor dat de patiént de best mogelijke zorg krijgt;

e Je kunt zelfstandig taken prioriteren en verrichten;

e Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken;

e Je hebt goede communicatieve, sociale vaardigheden en doorzettingsvermogen;

e Je hebt een flexibele instelling wat betreft werktijden maar ook qua inzet van jouw kwaliteiten
daar waar de organisatie dat vraagt.

Voldoe jij aan de deze functie-eisen? Dan gaan wij voor jou!

Salaris

Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris minimaal € 4.354,- en maximaal € 5.997,-
bruto per maand bij een fulltime aanstelling. Dit salaris is exclusief onregelmatigheidstoeslagen
vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris.

Arbeidsovereenkomst
Het betreft een tijdelijke arbeidsovereenkomst van 9 maanden voor gemiddeld 46 uur per week
conform artikel 2.4.2 van de Cao umc.

Er wordt verwacht dat je onregelmatigheidsdiensten verricht tijdens avond-, nacht- en weekenduren en
feestdagen.

Wat bieden wij
Bij het Maastricht UMC+ zorgen wij ervoor dat je alles hebt om jouw bijdrage te leveren aan de ultieme
zorg. Daar horen de juiste arbeidsvoorwaarden bij. Lees hier wat wij je bieden.

Heb je nog vragen?

Voor meer informatie over de functie of de opleidings- en doorgroeimogelijkheden mag je contact
opnemen met dr. M. Vlooswijk bereikbaar via e-mailadres m.vlooswijk@mumc.nl.

Voor informatie over de sollicitatieprocedure volg je deze link. Algemene informatie over
arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ vind je hier. Het antwoord op jouw vraag niet
kunnen vinden? Neem dan contact op met team Recruitment.

Solliciteren:
Sollicitaties voor deze vacature kunnen worden ingediend tot en met 23 december via onze website
www.werkenbijmumc.nl door gebruik te maken van de “solliciteren” knop.

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op vrijdagmiddag 31 januari.
Sollicitaties voor deze vacature kunnen worden ingediend tot en met 12 januari.
Sollicitaties via e-mail worden niet in behandeling genomen.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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